附件2：

《研究生联合培养基地合作协议》及《研究生联合培养基地管理规定》部分内容摘要

1.研究生在基地工作时间，硕士一般为1年、博士一般为2年。

2.研究生在基地期间助研费标准为：

硕士生：津贴为1200元/月，其中每月固定发放800元，剩余400元待课题完成结题答辩后，根据专家评议考核情况发放；

博士生：津贴为2000元/月，其中每月固定发放1500元，剩余500元待课题完成结题答辩后，根据专家评议考核情况发放；

硕士生、博士生须办理完毕离所手续，并提交甲方毕业证书及学位证书复印件后，方可发放剩余部分津贴。

上述费用含交通补贴（不提供住宿）。

3. 进入基地前的面试主要内容有综合素质、专业知识、协作意识、表达能力、外语水平、健康程度、理解力等。

4.基地为研究生提供必要的实践场地、仪器和设备等培养物质保障。

5. 进入基地在研究生，其指导教师由电子科大教师（校内导师）和29所专家（校外导师）共同担任。校内导师职责是根据项目要求进行专业技术指导，校外导师按照工作职责针对项目需求对接开展实践指导，学生同时应完成校外导师交办的其它工作。

6.研究生应遵守基地的相关管理制度和保密制度，并签订保密协议。

7.在不涉及基地技术秘密和商业秘密的前提下，可经基地书面同意后对外发表论文，在论文中应说明得到29所的资助。

8.在研究开发过程中得到的原始记录、照片、录音、录像、试样、磁盘、文档、实验结果等多种形式的真实记录，由基地妥善保管，严禁双方研究人员以外的人查阅、使用或泄漏给第三方。

9.专业学位研究生可根据需要，返校后提交实践学分申请，学院审核通过后可获取实践学分。通过实践考核的研究生，须在一个月内办理完离所手续之后方可离所。
