


关于开展2020年春季学期研究生精品课程助教遴选的通知
各学院：
研究生课程助教（以下简称“助教”）是落实“三全育人”的一项有力举措。根据《电子科技大学研究生精品课程建设管理办法（试行）》（校研〔2019〕11号），加强助教队伍建设是研究生精品课程建设的一项重要内容。目前，已立项建设研究生精品课程120门。为加强研究生助教遴选和管理，现将有关事项通知如下：
1. 精品课程助教岗位设置、人员的遴选和管理参照《研究生精品课程助教管理办法》（附件1）。
2. 研究生精品课程助教工作期限为1年，有博士点的学科选用我校在读博士研究生，无博士点的学科可选用我校高年级在读硕士生。其与研究生院招聘的非“研究生精品课程助教”不冲突，可互为补充。
3. 本学期开课且未招聘研究生精品课程助教的所有研究生精品课程均可申请助教。
4. 各项目组自行完成助教遴选工作，报学院汇总（见附件3）。学院于2月10日前报研究生院教学管理办公室。
5. 联系人及联系方式：
苟灵， 61831005， gouling@uestc.edu.cn。 

附件：
1. 研究生精品课程助教实施细则
2. 研究生精品课程助教岗位申请表
3. 2020年春季学期开课研究生精品课程助教名单汇总


研究生院
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附件1：
研究生精品课程助教管理办法
为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，教育部《关于改进和加强研究生课程建设的意见》等文件精神，以及电子科技大学《研究生精品课程建设管理办法（试行）》要求，切实加强研究生助教队伍建设，强化助教在研究生精品课程（以下简称“精品课程”）建设中的作用，特制定本办法。
1、 助教的意义
通过聘用研究生担任助教来协助精品课程教学团队开展教学组织、过程和考核管理，提高师生互动，提升授课效果和教学质量。同时锻炼学生的综合素质和能力，培养研究生的教学热情和教学能力，为有志于从教的研究生走向职业生涯打下良好的基础，提高职业胜任力。
2、 助教的选拔
选拔条件：
1. 有博士点的学科选用我校在读博士研究生，无博士点的学科可选用我校高年级在读硕士生；
2. 应聘助教岗位者应身心健康、工作责任心强，学有余力；
3. 应是提前修过的课程或类似的课程，熟悉这一领域的研究情况；
4. 工作期限不低于一年。
学期初，学校会公开发布精品课程助教岗位供研究生申请，精品课程教学团队从申请者中择优选拔。
3、 助教的职责
1. 承担课程课前准备，包括多媒体设备准备、课前教学资料发放、课前教学准备信息通知等；
2. 跟听精品课程教学团队授课，协助教学过程管理，包括课堂纪律监控和管理、课堂教学难点和要点翻译、教学互动等；
3. 习题课、辅导答疑、批改作业、指导实验或实践课程、辅导课程设计等教学相关工作；
4. 协助教学团队开展课程考核，包括平时作业和期末考核；
5. 小班研讨式教学课程助教需协助教学团队开展探究、研讨等教学环节的组织与管理工作以及日常教学的组织与管理工作；
6. 及时向精品课程教学团队、开课学院或研究生院反馈教学中的问题和学生意见及建议等，以改进课程教学和管理；
7. 协助开展课程资料整理，在线资源编辑、管理和运行等，确保课程教学资料的完整。
4、 助教的培训
培训的目的是使助教了解教育学和课堂教学的相关知识与技能，熟悉教学并初具教学所需要的基本知识和技巧，保证教学的有效进行和教学质量，促进课程教学的持续改进。
助教的培训由研究生院、开课学院和精品课程教学团队共同实施。研究生院每学期组织定期培训和不定期交流，并通过教学研讨工作坊等形式开展教学研讨和经验分享。学院对本学科（类别）的助教开展集中培训和不定期指导。精品课程教学团队在教学过程中持续跟踪指导。
5、 助教教学质量监督
精品课程教学团队要经常观摩助教主持的教学活动，定期与助教讨论教学问题。校学位与研究生教育督导专家组、学院研究生教学质量小组、研究生院和学院教学管理部门也将对助教的工作进行督导。
6、 助教的考核
助教工作考核包括两部分：精品课程教学团队考核和研究生院教学管理办公室考核。
精品课程教学团队负责对助教进行考核，考核内容不仅包括对助教职责活动完成情况的考核，还包括对助教工作责任心、敬业程度、教学能力和水平的评价。具体指标包括参加岗前培训情况、课程网站维护情况、实验课程指导和设计情况、教学效果、考试内容改进和建议、对学生试卷的评语、例行会议的发言等。教学团队应通过每月的非正式评价或反馈会议，促进主讲教师与助教之间讨论关于教学进展与教学改进的问题。精品课程教学团队在学期课程结束后根据助教工作情况给出考核系数。
研究生院通过督导教学运行过程和考核情况，在学期末对助教工作进行考核，给出考核系数。
7、 设岗标准
所有的精品课程均可设置助教岗位，原则上每门课设置1个岗位，若课程选课人数超过120人，经精品课程教学团队论证，可增设1个岗位。 
8、 补贴计算
1. 开课学期，研究生助教补贴根据课程类别、学生类别、选课人数、工作学时、任课教师考核系数、研究生院考核系数进行计算，具体计算公式如下：
补贴＝课程类别系数*补贴基数*学时/16*人数/基数*任课教师考核系数*研究生院考核系数
	助教类别
	A类
	B类

	课程类别系数
	理论课程
	实验实践课程
	全英文课程
	小班课程

	
	2.0
（其中数学类课程类别为2.4）
	4
	2.0
	3

	补贴基数
	400元
	600元

	人数
	不超过80人（含80人）的，按实际人数算；
80-120人（含120人），人数=0.6*（选课人数-80）+80；
超过120人，超出部分不算。
	不超过30人（含30人）的，按30人计算；30-40人（含40人），人数=0.8*(选课人数-30)+30；
超过40人，超出部分不算。

	基数
	60
	30

	任课教师考核系数
	任课教师对助教进行考核，配有青年教师助教的全英文课程的翻译助教由青年教师助教进行考核。任课教师考核等级与系数对应如下：
优秀1.0，良好0.8，合格0.6，不合格0。

	研究生院考核系数
	研究生院根据助教的工作情况对其进行考核。研究生院考核等级与考核系数如下：
优秀1.2，良好1，中等0.8，合格0.6，不合格0。


2. 非开课学期，助教劳务报酬由精品课程项目组根据助教工作情况给予适当报酬。
3. 助教工作期限内，精品课程项目组或开课学院应根据助教的工作情况给予适当劳务报酬。



